ECOLE DES AVOCATS
DE GUYANE

INTERVENANT

Francois TAQUET, Avocat au Barreau
de Cambrai, Professeur, SKEMA et
IESEG, Lille

PRE-REQUIS
Approfondissemment des
connaissances et des pratiques en la
matiere.

NIVEAU
4

TARIF
350 €

IMPORTANT

L’'EDA GUYANE est engagée

dans une démarche d’égalité

des chances. Merci de nous
contacter par mail si vous

avez besoin d’un accompagnement.

ACTUALITES DU
DROIT SOCIAL

DATE
25 avril 2024, de 9h00 & 12h00 et de 14h00 a 17h00
26 avril 2024, de 9h00 & 12h00

OBJECTIFS

Présenter I'actualité |égislative et jurisprudentielle.

METHODES MOBILISEES

1. Loi portant transposition de I’accord national

interprofessionnel relatif au partage de la valeur au

sein de 'entreprise (Loi 2023-1107 du 29 novembre

2023)

Apprentissage

Refus d’un CDI aprés un CDD

Loi plein emploi

Accord cadre Assurance chdbmage

De nouvelles obligations pour les employeurs sur les

contrats de travail depuis le 1° novembre 2023 : pas

de panique, on va tout vous expliquer !

Mesures contenues dans le PLFSS

8. Exclusivité de la présomption de démission : silence

jusqu’au prononcé du Conseil d’Etat

La rupture de la période d’essai ne doit jamais étre

liée a I'état de santé

10.Baréme Macron: y aura-t-il une fin ?

11.Se faire licencier pour des infractions au Code de la
route

12.2026 : fin des titres restaurant en papier

13.CSP

14.Déclaration en ligne des périodes de congé paternité

15.Nouvelle illustration du Droit a la preuve : la
production de photographies tirées d’une
conversation privées sur les réseaux sociaux

16.Temps de déplacement des salariés itinérants : temps
de travail effectif ? (Cass soc. 25 octobre 2023,
pourvoi n® 20-22800)

17.Accident de travail et télétravail

18.Infractions routieres : I'entreprise doit désigner le bon
salarié conducteur

19.Et si toutes les mises en demeure délivrées par
I"URSSAF étaient irrégulieres ?

20.Congé non rémunéré pour enfant malade : formalisme

21.Naissance survenant au cours des congés payés : le
report du congé de naissance est automatique

22.Maladie et congés payés
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23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

L"avis des représentants du personnel sur le reclassement
d’un salarié inapte doit étre recueilli avant la proposition
Notion de faute grave : un exemple

Congé sans solde...tout le monde en parle et le Code du travail
ne le prévoit pas !

Précisions dans la lettre de licenciement

Accident du travail mortel : obligation d’information de
I'inspection du travail

La réforme du cumul emploi-retraite (Décret n® 2023-751 et
2023-753 du 10 ao(t 2023)

Jurisprudence en Droit du travail

Jurisprudence Paye/URSSAF

MODALITES D’EVALUATION

Questions / cas concrets pendant la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Intervention orale et interactive associant aspects théoriques et
pratiques.

Transmission d’un support pédagogique.
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